
Twoje poczucie 
bezpieczeństwa
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Dajemy poczucie 
bezpieczeństwa
Industri Energi jest czwartym pod względem wielkości związkiem zrzeszonym w Norweskiej 
Konfederacji Związków Zawodowych LO. Mamy ponad 56 000 członków w przemysłach 
naftowym, gazowym i rolniczym, odpowiadających za 80 procent wartości norweskiego eksportu. 
Nasi członkowie pracują w największych i najbardziej znanych firmach w Norwegii, takich jak 
Equinor, Aker BP, Yara, Hydro, Elkem i Ekornes. 

We współpracy z wykwalifikowanymi mężami zaufania dbamy o Twoje bezpieczeństwo, godziwe 
wynagrodzenie i warunki pracy.Sensem istnienia związku Industri Energi są jego członkowie. 
Stajesz się częścią dużej społeczności, która staje w Twojej obronie, kiedy jej potrzebujesz.
Razem radzimy sobie z tym, z czym trudno się mierzyć w pojedynkę.Istniejemy po to, aby 
zapewnić Ci poczucie bezpieczeństwa – zarówno w pracy, jak i poza nią.

Witaj!
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Masz prawo do 
bezpiecznego i 

przewidywalnego 
życia codziennego, 

jak najlepszych 
warunków pracy, 

godziwego 
wynagrodzenia, 
wolnego czasu i 

urlopów. 
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Dobrze jest mieć na kogo liczyć. W pracy mogą zdarzać się wypadki, mobbing, niesprawiedliwe 
traktowanie przez przełożonych, zwolnienia czy nieuczciwe naliczanie wynagrodzenia. Z czymś 
takim ciężko jest radzić sobie samemu. Na szczęście związek zawodowy Industri Energi stawia do 
Twojej dyspozycji mężów zaufania, negocjatorów, asystentów i prawników. Niezależnie od tego, czy 
chodzi o wynagrodzenie, godziny pracy, przesunięcia, redukcje, czy inne problemy – możesz liczyć 
na pomoc bez żadnych dodatkowych kosztów.

Spokój ducha w miejscu pracy  

 � 3000 mężów zaufania służących pomocą  
naszym członkom

 � Ponad 80 pracowników z solidną wiedzą  
fachową i dogłębną znajomością Twojej branży

 � Wykwalifikowani negocjatorzy – eksperci   
w obszarach wynagrodzeń i umów

 � Prawnicy i adwokaci służący pomocą  w razie 
problemów w pracy

 � Specjaliści ds. BHP

 � Specjaliści pracujący nad tym, aby warunki  
ramowe  w przedsiębiorstwie, w którym  
pracujesz, były jak najlepsze

 � Oferta bezpłatnych kursów i programów  
doskonalenia zawodowego

 � Organizacja młodzieżowa i studencka
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Industri Energi 
zna Twoje prawa 

pracownicze i staje 
w Twojej obronie, 
gdy potrzebujesz 

pomocy. 
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Razem mamy 
silniejszy wpływ.
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Chodzi o wynagrodzenie, godziny pracy i czas wolny. Chodzi o zdrowie i bhp. Chodzi o 
współdecydowanie w miejscu pracy, wpływ i stawanie w obronie siebie nawzajem. Chodzi o poczucie 
bezpieczeństwa. 

Wysokość Twojego wynagrodzenia i Twoje  
prawa pracownicze nie wzięły się znikąd – zostały 
wynegocjowane przez związki zawodowe.  
Razem jesteśmy silniejsi. Jako związek z wieloma  
członkami, Industri Energi jest w stanie  
wynegocjować lepsze warunki pracy i płacy dla 
Ciebie i Twoich współpracowników. 

Działając wspólnie mamy większy wpływ na  
polityków i ogólne warunki w przemyśle, mające 
istotne znaczenie dla Ciebie i Twojego miejsca 
pracy. 

W ramach Norweskiej Konfederacji Związków 
Zawodowych LO – organizacji zrzeszającej ok.  
1 mln członków – mamy jeszcze większą siłę  
przebicia i możliwość uzyskania poparcia dla 
naszych postulatów.  

Industri Energi to związek wolny i niezależny.  
Nie finansujemy partii politycznych. Przeciwnie 
– wywieramy na nie presję, starając się forsować 
naszą politykę.

Razem silniejsi 
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Solidarność się 
opłaca. Razem 
mamy siłę, aby 
zmieniać życie 

zawodowe na coraz 
lepsze.
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Oto kilka z naszych 
osiągnięć:

 5 Wyższe wynagrodzenia i większa siła nabywcza

 5 Krótsze dni robocze

 5 Więcej czasu wolnego i dłuższe urlopy

 5 Piąty tydzień urlopowy

 5 Lepsze zasady pracy zmianowej i rotacji.  
Program 2/4 dla dużych grup pracowników 
branży morskiej.

 5 Niższy wiek emerytalny dzięki emeryturze  
gwarantowanej umową (AFP)

 5 Kształcenie zawodowe, dalsze i ustawiczne

 5 Przepisy i prawa przeciwko dumpingowi  
socjalnemu

 5 Coraz lepsze warunki urlopowe

 5 Umowa główna i układy zbiorowe pracy
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*W przypadku części związków zawodowych  
obowiązuje ponadto mniejsza składka lokalna.  
Więcej informacji na ten temat można uzyskać u 
lokalnego męża zaufania.

Wartość członkostwa
Dostajesz:

 5 Najlepsze w Norwegii ubezpieczenie mienia 
ruchomego

 5 Ubezpieczenie podstawowe – ubezpieczenie  
na życie, wypłacane w przypadku śmierci 
członka, jego współmałżonka, partnera lub 
dziecka poniżej 21 roku życia

 5 Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych 
wypadków w czasie wolnym – obejmuje leczenie 
i pomoc finansową w przypadku odniesienia 
urazów poza czasem pracy 

 5 Ubezpieczenie ochrony prawnej  
– Prywatnoprawne ubezpieczenie zapewniające 
pomoc adwokata bez stawki godzinowej  oraz 
pokrycie kosztów prawnych

 5 Poradnictwo emerytalne

 5 Stypendium edukacyjne do kwoty 13 500 koron

 5 Stypendium do kwoty 23 700 koron rocznie na 
studia na uczelni handlowej BI

 5 Dostęp do programu korzyści LOfavør

Składka członkowska:
Wysokość zwykłej składki członkowskiej wynosi 
1,3% wynagrodzenia brutto, jednak maks. 615 
koron miesięcznie*. Do tego dochodzi dodatek za 
obowiązkowe  ubezpieczenie ochrony prawnej w 
wysokości 59 koron miesięcznie. Pełne zestawie-
nie dostępne jest w witrynie industrienergi.no

Ulga podatkowa z tytułu składki:
W ciągu ostatnich dwóch lat wysokość ulgi  
podatkowej z tytułu składki członkowskiej  
uległa podwojeniu. Obecnie od podstawy  
opodatkowania odliczyć można do 7700 koron. 
Dla osoby o przeciętnym wynagrodzeniu  
pracownika przemysłowego oznacza to obniżenie 
podatku aż o 1863 koron.
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Po uwzględnieniu 
ulgi podatkowej 
wartość korzyści 
z członkostwa 

przewyższa kwotę, 
którą wpłacasz w 
ramach składki.



Stavanger:
Kongsgata 54, 4005 Stavanger.

Oslo:
Torggata 12, 0181 Oslo

Phone: +47 22 03 22 00
E-mail: post@industrienergi.no

Zostań naszym 
członkiem!
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